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SAATEKS

.Kool kdigile ja thiskond kdigile” humanistlik pomdte on ka Eestis saanud paljudele
edumeelsetele hariduse ja sotsiaalt6d asjatuneljaela igapaevase tegevuse vOi erialase
arendust66 aluseks ning meisterlikkuse moddupullessav ja hooliv suhtumine igasse
inimesse tahendab motteviisi, et kedagi ei loetdaekdrval passiivseks vastuvotjaks, vaid
aktiivseks partneriks. lgauhel, sh. ka raske iaktipuudega inimestel, on digus teha valikuid
ja otsustada oma elu puudutavate asjade Ule. Sega &lukaare ulatuses, lapsepdlvest
vanaduseni. Kutsedppeealised noored on samuti armsktaisvaartuslikud likmed, kellele
laienevad eakaaslaste figused ja kohustused. \térdéemaluste realiseerimiseks on vaja
luua inimeste vajadustele kohandatud tingimusi gaukusele votta tugimeetmeid. Olulisel
kohal seisab siin Oppijale arusaadava suhtlemisvakendamine. Kutsekoolis erinevate
lihtsate t6ode algoskuste Oppijale on hasti tajufav moistetav visualiseeritud keel:

lihtsustatud viipekeel ja pildikeel  w{vw.kaokeskus.de  tdiskasvanute

keskus/Gppematerjalid/M. Melsas ,Kommunikatsioomvélused”; www.tugiinfo.eu

/kasiraamat/Jaanika Savolainen ,Pilt toetab tegijattp://lihtsustatudviiped.edu.ekiina

Pihol ,Lihtsustatud viiped” SA TiigrihUpeinternegkkonnas).

Tallinna Kopli Ametikooli ja Pdevakeskus Kéo kodstdn asutud intellektipuudega noortele
.0lkima” dppe korraldusega seotud juhendeid j&kepsning koostama mdistmist toetavaid
t66- ja tegevusjuhendeid. Piltidena kasutatakse-glibdboleid. Pildikeel on universaalne.
PCS-stimbolid (Pictures Communication Symbols) orAldSvélja tdotatud silsteem, mis
annab erinevaid vdimalusi kommunikatsioonikeskkokohandamiseks ja parendamiseks.
Kasutusel on PCS-pildipank Boardmaker. Graafilindmaebaas ehk pildipank Boardmaker
sisaldab Ule 4500 PCS-pildi. Tehniliste kommunikaisivahendite tellimist koordineerib

Eestis MTU Inimeselt Inimesele (vt lahemaitvw.inimeseltinimesele.ep

Materjal ,Praktika kohandatud tingimused ja kordl"oba jatkab | osas selgitatud dldistele
humanistliku inimkasitluse pohimodtetele ja EV Oigkisdele vastavat arendustd6od
vaimupuudega noorte tbdalasesse valjadppesse glutdéaasamise toetamiseks. Todalase
valjabppe all on mdeldud eakaaslastega samavadbterise tagamist ja tingimuste
kohandamist osalemiseks kutsedppes. Materjali dl lasskendub pdhihariduse Toimetuleku
riikliku Oppekava alusel hooldusdppes omandanud rteookutsedppesse kaasamise
temaatikale ja kutsebppest téiskasvanu- ja tooélemineku toetamise vodimalustele.

Pelguranna Ametikooli (nimi muudetud) Opilaste kepmnolse praktikalepingu, Opilase
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praktikaplaani, praktikapaeviku jt dokumentide kotlamise naitel on avatud pildikeele
vOimalused erilistele dppijatele tingimuste kohandzel. Selline t6dviis on Euroopa paljudes
arenenud maades omaks vdietud ja edukalt rakendatud

Koostajate tanu kuulub Jyvaskyla Ulikooli Taiendosktuskeskuse kursusejuhatajale Terhi
Ojalale, Aino Aias’ele ja paljudele teistele sootaktoritele kursusel ,Eriline Gppija’. PCS
pildikeele kasutamise pikema valjadppe P&evakedkéis tOOtajatele ja teiste projekti
partnerite esindajatele viis labi Helsingi Ruske&akaoli kdneterapeut lina Heikurainen, kes
on Soomes tuntud ka kui erivajadustega Oppija iddaalsete kommunikatsioonimappide
koostaja ja rakendaja.

Erilistele kutsedppijatele nende Opingute alusdksakodumajanduse Oppekava, erinevate
tegevusjuhendite, praktikadokumentide ja individsei@ Uleminekuplaanide koostajad on
teinud tihedat koostood Paevakeskus Kéo ja Koplethkooli kolleegidega, kes meid igati
toetasid ja Jyvaskyla Ulikooli taienduskoolitusames samasuunalisi kursusetdid koostasid

(vt www.kaokeskus.geMeie eriline tdnu toetuse eest kuulub kursusgcautoritele

Helen Kogermale, Vally Kooritsale ja Silvia Loovéer Oma panuse koostdds on andnud ka

projekti personalilikmed Merike Melsas, Jane Lamgts, Helma Taht.



ARENGUVESTLUS KUI VOIMALUS ISE OTSUSTADA

Igatiks meist on kordumatu ja ainulaadne, igaiuheldmus vordvaarsele kohtlemisele,
eneseviljendusele ja eneseteostusele. Raamatuss,KIANAN, thanks” saavad soome,
eesti ja inglise keeles sBna vaimupuudega nooredalgendada oma tdnumdétteid heade
asjade kohta oma elus. ,Tanan naljasoone ja heddeida eest. Tanan, et mul on
stressitaluvus. Tanan, et ma vdin vanurite eest gées ja pangas, tdnan ka selle eest, et on
olemas koht, kuhu iga péaev tulla.” Raagib Toni &ekha. Jorma Lepisto véljendab oma
motteid heade asjade kohta: ,Tanan elu eest, segaid Uks elu. Té6koha eest, et on t66d,
mida oskan teha. Sfprade eest, kes on mul tédludarookimine on tore, sest siis voin olla
oues.” Helli Taimi: ,Tanan, et vdin teha kasitodal kaia ise poes. Taskuraha ja palk on
toredad, v6in osta mida tahan. Kohvi ja I6nga jiké&dnuud vajalikku” (vt KIITOS TANAN
THANKS toimetanud t6orihm P. Rajala, I. Merimaa, Mae, A-K. Makeld, kirjastanud
Kehitys OY)

Eestii on Soomega sarnased eesmargid hooliva jsakaauhiskonna loomisel. Selle
saavutamise votmevaartuseks peavad meie naabriorupaikutust” s.o sotsiaalse suhte,
sotsiaalse vastastikmju vaartustamist suhtlejateelv Kaasava thiskonna kultuurikonteksti
kuulub inimeste vaheline respekt ja igalhe arvamésakuulamine (teada saamine),
arvestamine, voOimaluse andmine ja tingimuste loeminga inimese vordvaarsuse
tunnustamisele on Ulesehitatud ka puuetega inimiestelus- ja sotsiaaltod spetsialistide

tugivorgustiku tbolaad.

Iseotsustamise Oiguse tagamine on ehk hoolekanage kihtsam punkt. See margib
uleminekut kontrollivast ja autoritaarsest ststetmaba ja demokraatliku juurde (Bolander,
L., 1999, Ik 31). Klientide kaasatus oma teenusteoiisustamisel ja teenuste hindamisel on

kooskdlas kaasaegse teenusepakkumise heade tavadega

H. Seppdala ja M. Rajaniemi kasitlevad Soome aremgetega inimeste internetilehekdljel
arengupuuet sotsiaalsest lahtekohast. Sotsiadhtekéht ndeb puudelisuses kisimust selles,
millist tuge ja naiteks abivahendeid puudega ingleepakutakse. Sageli on kisimus dige
kommunikatsiooniviisi leidmisest. Stigavagi arengugega inimesed tavaliselt suudavad teha
oma elu puudutavaid otsuseid, kui neile pakutaleeks Oiged vahendid (Seppald, H,
Rajaniemi, M).



Arenguprotsessis osalevad voimalikult kdik sellsgatud osapooled, kill aga igaiks omal
moel ja maaral — dppija, Opetajad/juhendajad, silgid ja Oppija esindajad. Ka taiskasvanud
Oppija puhul on kaasatud samuti lapsevanemad stkestjad.

Oppija arengu juhtimise Uheks meetodiks on arergjlue Arenguvestlus on eelnevale
(enese)hindamise perioodile toetuv arvamuste vahgtkokkulepete sdélmimise hetk, mis
annab juhendajale/Opetajale vbimaluse dppija aregakiilgseks toetamiseks, motivatsiooni
kujundamiseks ning kooli, hoolekandekeskuse ja k&dost6d koordineerimiseks ning
edendamiseks. Arenguvestlus loob vGimaluse slUstegnersonaalse kontakti loomiseks iga
Oppija ja tema esindajaga (lapsevanem/eestkostja).

Hariduslike erivajadustega inimeste kutsedppesskivan arenguvestluse protsessi on
kirjeldatud 2008. a REKK-i kodulehel pealkirja @lEV: Aruanne mentorprogrammi
tegevuste kohta. Sealhulgas tuuakse valja arentustes tdéhtsamad eesmargid: Oppija
kaasatakse oma valmisolekute ja vdimaluste hindami®ma Opingute kavandamisse.
Olulisel kohal on osapoolte Uhised arusaamad eé&sedt ja nende saavutamise
vOimalustest, kokkulepped koostd6 osas, teadlikkosmine oma Oigustest ja kohustustest,

vastutusest ja vOimalustest (vtwww.ekk.edu.ek kutseharidus/ HEV/ Aruanne

mentorprogrammi tegevuste kohta 2008, Ik 12);
Oppeaasta jooksul toimub erivajadusega dppijagan katenguvestlust. Kooli I8petajate
viimane arenguvestlus on seotud Oppija isiklikuniteekuplaani koostamisega.
Oppijale arusaadavas kdnes selgitatakse tema ig&optaani sisu. See uleminekuplaan on
sOnastatud lihtsas keeles (vt Uleminekuplaani siikli29).
Arenguvestlus on ka individuaalse dppekava tuleikkiste hindamise viis (ibid, lk 12).
Arenguvestluse eesmargid on:
« arutada Oppuri tulevikuplaane, oskuste omandandsealusi ja edaspidiseid tegevusi
eesmarkide saavutamiseks;
+ ennetada probleeme, mis vOivad tekkida dppuril Usskooli td0s osalemisel;
+ saada tagasisidet dppuri arengu toetamiseks janj&lkeks;
+ luua ja hoida toetavaid suhteid Oppija ja tema degaga (lapsevanematega
/eestkostjatega).
Arenguvestlust juhib tavaliselt 6petaja. Vestlusnigb privaatses ruumis, mis on mugav ja
kus puuduvad vdimalikud segajad. Oppija saab vagdorral eneseviljendamisel kasutada
PCS pildikeelset kommunikatsioonimappi v0i tegeabsteid. Vestlusel osalejate olulised
Utlused ,mudeldatakse” dppijale samuti kommunila@isimapi voi tegevustahvlite abil (st
tblgitakse simbolpiltidele osutades pildikeeldétagada jutu sisu parim vdimalik mdistmine

ja Oppija kaasatus.



Arenguvestluses sodnastatakse Oppija ja tema eagaldjokkulepped ja eesmargid Oppija
erinevate tegevusvaldkondade arengule. Need omvplis konkreetsed, saavutamine on
jalgitav ja hinnatav. Vajadusel ,t0lgitakse” Oppgateda puudutavad seisukohad PCS
pildikeelde. Arenguvestlusele jargneb individuaal§ppekava koostamine arvestavalt
sOlmitud kokkuleppeid, dppeaasta Il semestri areegilus on tavaliselt seotud individuaalse
praktikaplaani ettevalmistavate kokkulepete saawigega ja Oppeaasta |6puvestiused
Opingutest kokkuvotete tegemisega. Viimase Oppadagius toimub kdige vastutusrikkam
arenguvestlus, kus algab oppija koolielus tooellemineku kavandamine ja seejarel

individuaalse tleminekuplaani koostamine.

Oppija arenguvestluse tulemused on konfidentsidajse neid ei avaldata kolmandatele
isikutele, kui need ei ole seotud &pingute viidwate teenuste osutamisega.

Opetaja/juhendaja vahetumisel kehtivad k&ik areegtiusel sdlmitud kokkulepped jatkuvalt.

Oppija enesehindamisest

Vestluse oluline osa on Oppuri enesehindamine elgealmistutakse eelnevalt pikema aja
(30 paeva voi kauem) jooksul. Vestluse kaigus togtehendaja Oppurit oma tegevuse
analliusil ja saavutatud tulemuste hindamisel. \eggatlon abiks PCS-piltidega tegevustahvel
(vt Jaanika Savolainen 2011, Pilt toetab tegijat).

Sellised enesehindamise visuaalsed margid on lkssubditeks Tallinna Kopli Ametikooli
kdikides kodumajanaduse eriala t60 algoskuste @gpipadevusrihmas. Margiks on kolm
erineva ilme ja varviga nagu.

Kollane nagu €‘tuleb hasti toime!”, dppija tuleb lGlesandega toime ilma
vahetu abi ja individuaalse juhendamiseta voi vajahesel méaaral toetavaid
selgitusi ja fiitsilist abi. Oppija vdib vajadusehjnduda AAC abil edastatud
toetavatest juhistest.

Roheline nagu étuleb toime!”, Gppija vajab praktiliste Glesannete taitmisel
pidevalt sénalisi meeldetuletusi, suunavaid kiisitnesutamist. Oppija tuleb
Ulesandega toime vajadusel suunava abiga, epissitka ette nditamisel voi
koos tegemisel. Oppija vdib vajadusel juhinduda AABil edastatud
toetavatest juhistest.

Sinine nagu e.“ei tule toime!”, Oppija keeldub koostGost ja abi
vastuvotmisest. Oppija ei tegutse vastavalt vOifaete




Oppija hindab oma toimetulekut ise. See toimub $g@himéttel kogu 6ppeaasta jooksul.
Hinde paneb noor endale visuaalse margi abil. didgga enesehindamise kaigus 6pib noor:

+ tundma ning hindama ennast, oma voimeid ja oskusi;

+ markama oma tegevust ja selle tulemusi,

+ tegema valikuid uute kavandatavate tegevuste osas.
Oppija enesehinnanguoskus kujuneb vaid siis, kiseda samm-sammult dpib, juhendaja
seda jarjepidevalt tegema suunab ja tagasisidetobann
Oppija enesehinnangumaterjalide alusel peetavat@gavestluste kaudu on jalgimisse
kergem kaasata ka koiki teisi noorega kokku puutlisakuid, kelle jaoks on oluline &ppida
tundma Oppijat ja tema saavutusi.
Kui arenguvestlusel osalemiseks valmistub Oppijae, etjuhendajad (dpetajad ja
sotsiaalpedagoogid jt tugivorgustiku likmed osalg\selles. Oluline, et vastutusrikas ja uus
olukord kulgeks voimalikult tulemuslikult ja rahkiilt dppija enda jaoks. Mdistlik on ka
naiteks arenguvestluse paeva hommikul, kus panngks&a péeva tegevuskava,

arenguvestluse toimumine uuesti meelde tuletada.

Arenguvestlusi planeerides arvestatakse, et Opgmesevaljenduseks tuleb varuda aega.
Praktikas vOib see tdahendada, et arenguvestlusdkb kohkem aega kui tavalises ainult

tootajate vahelises arvamuste vahetuses.

Oppijal on kaasas oma alternatiiv- kommunikatsivahendid. Juba arenguvestluse
ettevalmistamisel lepitakse kokku, kes konkreetggtiendajatest toetab noore osalemist:
abistab alternativkommunikatsioonivahendite kasusel voi vajadusel saadab dppijat, kui

tekib vajadus rihma tagasi pddrduda.

Enne arenguvestlust on hea, kui dppija ja temadafnsaavad enne vestlust veidi aega koos
olla. Enamus noori on oma ema Vvoi isa ndgemiseslikodi paevakeskuses vaga arevil.

Luhikesegi vanemaga koosolemise hetke jooksul j@natus vaibuda.

Vanemaid on samuti vaja eelnevalt pihendada kaasssthse eesmarkidesse ja labiviimise
reeglitesse. Kliendid/6ppijad on vaga erinevad gade suhted oma vanematega on samuti
erinevad. Moned 6ppijad ei ole oma ema juuresole&irmelised midagi tegema ega hoopiski
midagi arutama. Sellinegi kditumine vdib olla obelks informatsiooniks juhendajatele.

Osa 0Oppija esindajaid ei soovi arenguvestlust lmna lapse/esindatavaga, leides, et see on

noore jaoks Ulejoukéiv (arusaamatu ja emotsionkdiga koormav).



Sellistel juhtudel tuleks esimestel kordadel etsmistada arenguvestlus Oppija kaudse
osalemisega, so néaiteks videoga Oppija tegevustipijagute kohta. Head on ka uksikud
videoldigud ja/voi fotod. Videot koos vanemaga aialdes vOib ta hakata oma lapsest
hoopis paremini aru saama. Hakata markama noogeéldeg voimeid ja teda usaldama.
Arenguvestluse labiviimiseks on vajalikud mitmedkused. Olulisemad neist on selle
meetodi moistmine, dppija tunnustamine ja kogu lusstjooksul korrektne lihtne ja selge
enesevaljendus. Juhendaja/Opetaja kontakt dppgatiba peaks vestluse ajal olema hooliv.
Samal ajal peaks ta juhtima vestlust ja hoolitseetasee kulgeks eesmargiparaselt ja
ratsionaalselt.

Konstruktiivse vestluse labiviimist toetas ka natypalli“ tehnika. See tdhendab raakida saab
see osaleja, kelle kdes on pall. Sellisest nahtataltud jutujérje Gleandmisest vdib tuge
saada ka lapsevanem/kliendiesindaja, kes muidu lapsele/esindatavale tldse poleks ehk
sbna andnud.

Umbersénastav suhtlemisviis (kordav peegeldamime)oluline. Selle abil saab vestlust
juhtida, anda Kkliendile tagasisidet, vajadusel raimohkem slgavuti teemadega, mis on
arenguvestluse seisukohalt olulised.

Arenguvestluse dnnestumine soéltub sellest, kuivbédlemad pooled tunnevad ennast vabalt

ja turvaliselt.

Kaasamise positiivsed mojud:

+ noor on oma arengutee suunamisel osaline;

« Oppija kaasamine annab vOimaluse naidata lapsearifdppuri esindajatele, kuidas
me suhtleme Gppuritega ja kuidas dppur ise enmagab;

+ naitab, kuidas dppija vanemad noorega suhtlevad,;

- Oppija esindajale arenguvestluse eesmarkide tetmhause ja teadvustamine, et
arenguvestluse tulemused mdjutavad just tema lagseust keskuses;

« Oppija sai tagasiside oma tegemiste kohta;

« Opetab noort jark- jargult adekvaatselt hindama tegavust ja selle tulemusi;

« Kkui noor teab, et tema vanem saab koolist inforinatsé tema tegemiste kohta, siis on
sellel Gsna distsiplineeriv mju noorele;

« Kaaamine andis kliendile tunde, et ta on vajalikdhtis- tal on digus teda puudutavates

otsustes vOimetekohaselt kaasa raakida.



Kaasamise negatiivsed méjud
« noor muutus tundmatus ja tema jaoks arusaamatkerochs rahutuks, ta p66érdus
arenguvestluses osalemata tagasi oma rihma;

« noor oli liiga erutatud oma vanema viibimisest kstoéga suutnud osaleda vestlusel.

Kokkuvote

Igal inimesel, ka kdige raskema puudega inimesebhigus olla ennast puudutavate arutelude
ja jarelduste tegemise juures. Otsust inimese kehtahiks kunagi langetada tema seljataga
vOi tema araolekul. Arutelude paremaks modistmiseks vaja leida isikule sobivaid
alternatiivse kommunikatsiooni vahendeid, mille lalkdne taustal kogu jutu sisu
erivajadusega inimesele visualiseeritud markidé mbideldatakse. Oluline on ka arvestada,
et suhtumist endasse ja oma olukorda tajuvad irgthesitte ainult kdne abil, vaid kogu
situatsiooni olemuse kaudu.

Intellektipuudega noorte osalemine arenguvestlugtghb hoolikat vestluste planeerimist,

ettevalmistamist ja vestluste l&biviimise metoodiét&uvat taiustamist.
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KOHANDATUD PRAKTIKADOKUMENDID
TOO ALGOSKUSTE OPPIJATELE
Naidis
Pelguranna Ametikooli kolmepoolse praktikalepingu wrm

LEPING KUTSEKOOLI OPILASE PRAKTIKA KOHTA

Kool: Pelguranna Ametikool

Ettevote:

2. Eriala

3. Kursus

4. Praktika aeg

nadalapéaevad

5. Praktika dppeaine

6. Koolipoolne juhendaja

7. KOOL:

7.1 kohustub kindlustama ettevottesse praktikaleunatavate Opilaste erialase
ettevalmistuse vastavalt kooli Oppekavale, seadmekespluatatsiooni ja
ohutustehnika aluste tundmise.

7.2 maéarab koolipoolse juhendaja-kutsedpetaja, Kiedlustab ettevOtte ndustamise
praktika kiisimustes ja kelle Ulesandeks on:

7.2.1 pidada sidet ettevotte ja kooli vahel

7.2.2 jalgida Opilaste viibimist praktikal
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7.2.3 kontrollida dpilaste praktikal méaratud t@stavust erialale ja kokkulepetele
7.2.4 kontrollida praktikapaeviku taitmist
7.2.5 teha kokkuvdte praktika kaigust

7.3 jalgib kutsedpetaja kaudu Opilase praktika kalt ja kulgemise vastavalt

Oppekavale.

8. ETTEVOTE:

8.1 kohustub tagama praktikantidele vastavalt &plea erialale Uhekordsete
tooulesannetega. Mitte lubama to6seisakuid egagmibaigutamist tema kutsealale
mittevastavale t6ole.

8.2 nimetama ettevotte siseselt praktika juhendkgs vastutab Opilaste praktika
korraldamise, praktika juhendamise ja praktikapéet@itmise eest.

8.3 tagama Opilastele ohutud ja tervishoiule vaatavootingimused, kindlustama
vajalike kaitsevahendite, t6odriistade, eririietyaenende hoiukohtadega vastavalt
ettevottes kehtivale korrale.

8.4 praktika Ulesannete taitmise eest tasustatoingub Opilase ja ettevotte vahelise
kokkuleppe alusel.

8.5 kui ettevotte ei taga Opilaste praktika lalongeks nduetele vastavaid tingimusi

vOib kool Opilased praktikalt tagasi kutsuda.

9. OPILANE:
9.1 kasutab sihiparaselt koolis omandatud teadmisskusi.
9.2 jargib ettevottes kehtestatud sisekorraeeskirju
9.3 taidab praktika juhendaja poolt antud tlesahdéuetekohaselt ja digeaegselt.
9.4 suhtub heaperemehelikult praktikaettevottestikalsa antud tddvahenditesse.
9.5 hoiab saladuses talle teatavaks saanud kotdidalset infot.
9.6 teatab koheselt oma otsesele juhendajale hamsest ja muudest praktikale
tulekut takistavatest asjaoludest.
9.7 esitab kooli ettendhtud téhtajaks nduetekopesdikapéeviku ja -iseloomustuse
9.8 taidab kdiki temale ettevottes pandud toouldsih mis on kooskdlas Gppepraktika

sisu ja Oppekavaga.

10. Kaesolev leping koostatakse kolmes eksemplamigedest kdigil osapooltel on ks

eksemplar.
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11. Taiendused

12. Lepingu sdlmimise aeg:

Poolte esindajad:

KOOL: ETTEVOTE: OPILANE:

Pelguranna AmetiKool o

KOl TN 125 e

L7 00 TalliNN e

13



PCS pildikeelne télke naidis
Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala praktikdeping

IOK jargi dppijale

Pelguranna
Ametikool

LEPING KUTSEKOOLI OPILASE PRAKTIKA KOHTA

NI..........

praktila leping

ook

Kool:
kool
Pelguranna == :I “*»-D o
Ametikool o Oz E Pelguranna
Ametikool
Ettevote: paevakeskus

-y

v. g..
QANEA

Paevakeskus Kao

PAEVAKESKUS ™

12. Pelguranna Ametikooli 6ppijslati Karu ja koolipoolne juhendajRein Rebane

praktikant juhendaja

e

fofo
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2. Eriala:kodumajandus
kodumajandus

gL

3. Kursus Il kursus

dasta Il aasta Il aasta

_ Ry
B B &
3% | 3

X

%

+€

4. Praktika aeg :
02.05.2011 - 17.06.2011

mai juuni

E T K N R
L P

Néadalapaevad:
esmaspdaevast reedeni

L1111
(1]

Puhkepéevad:

laupéev, puhapaev

15




5. Praktika:

toitlustamine, puhastamine ja koristamine, hligieenitervise ja ohutusegargimine

_ _ puhastamine ja
toitlustamine lkaristamine

o

hilgiesn, tervis
ja ohtus

g

6. KOOL:

==l4 5 —
i | -
= D2k Pelguranna
Ametikool

6.1 kindlustab praktikandile té6oskused kodumajeecalal.

dppimine kodumajandus

S

6.2 koolipoolne juhendaja-kutsedpetaja ndustab etteydieraktikanti.

Juhendaja paevakeskus

x;tﬁla
ST

praktikant

— &0

16




7. ETTEVOTE:

7.1 tagab praktikandile Opitud erialase t66.

puhastamine ja

toitlustamine Koristarming hiigieen, tervis

Ja ohutus

o K &

7.2 leiab praktikandile juhendaja. Juhendaja abistaktpanti.

fofo

7.3 ettevottes on ohutud ja tervishoiule vastadétingimused, kaitsevahendid, tooriistad,

eririietus.

m%%'ﬁﬂgja koristusvahendid teakaitsevahendid

B o
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8. OPPIJA:

praktikant

P
C} folo

8.1.teeb praktika juhendaja poolt antud tdid.

) , , higieen ja
toidu jagamine laua plhkimine due koristamine ohutus

&

8.2. osaleb praktika paeviku taitmisel ja enesednmdel.

vaga hasti pean harjutama ei tulndgva

© © @

9. Kaesolev leping koostatakse kolmes eksemplaniiedest kdigil osapooltel on Uk

eksemplar.

praktikant leping kool jeping péev-akeskus leping

foe @Y
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10. TaienduseMati Karu praktika kohta

11. Lepingu s6lmimise aed5.04.2011

Poolte esindajad:

KOOL ETTEVOTE: OPILANE:

Kooli esindaja: Ettevotte esindaja: Kooli
erialai....cc.ccovvenean.

AL s AN 0 L]
................................................................................................... Praktikant:.
NI e NIM e, NIMI e,
AT e e,
............................................... ANKIr e AKI
Kooli nimiz.....covveiiiiiiee, Ettevotte nimi .....................
AAdresS: ..o AAdressS: ..o
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PCS pildikeelne néidis

Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala praktikgoaevik
|OK jargi dppijale

Pelguranna
Ametikool

praktika paevik
praktikant
~ . r foto
Opilane:
Mati Karu
Eriala: kodumajandus

Kursus:

LY Bl
X ¥ LAy
02.05-17.06.2011
mai juuni

B

Praktika toimumise aeg
JH0E

ja koht:
02.05-17.06.2011 J KAOF

Praktika juhendaja juhendaja
nimi ja ametikoht:

foto
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Praktika nddala Uldine plaan, kahe péeva naidis

E TKNR

i

kuupéev

praktilised
oskused

praktikant juhendaja

g A

hindamine

esmaspaev

D111

02.05.2011
mai

3 MTW™hF

toitlustamine

.
(W

puhastamineg ja
karistamine

g

hilgieen, tervis
|a ohtua

teisipéev

[ITTT1

03.05.2011
mai

3 MTW™hF

toitiustamine

.
(W

puhastamine ja
koristamine

g

higieen, tervis

© © @

Jne
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Oppija individuaalse praktikapaeviku iihe paeva naids

ETKNR kuupéev praktilised praktikant juhendaja

m __/__/__ osﬁkused ga
%} F‘%:l hindamine

esmaspaev 02.05.2011 toitlustamine laua katming
mal

T il

o 0 (@ ®

laua toidu | walama . . .
katrrine |téstmine Laua katmises oli tubli,

St | = | W, || vajas meeldetuletust kuh
poole kaib kahvel

tdstmine

@ ee

juhendaja sbnaline
selgitus

valamine

&,
©@e @

juhendaja sdnaline
selgitus
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puhastamine ja
koristamine

laua olmuimejaga
pilkkiming | tewtamine

A

prigi wilja
wiimine

g

laua
pihkirmine

-
©@ e

juhendaja sdnaline

selgitus

olmuimejaga
tadtamine

juhendaja sdnaline
selgitus

progi
valia viimine

—
juhendaja sdnaline
selgitus
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hiigieen, tervis
ja ohutus

#

k&te woodipesu
wahetamine

[ESEMIng W
Ph | St

tidkaitse
wahendid

& T

e’

kate
pesemine

juhendaja sdnaline
selgitus

woodipesu
vahetamine

juhendaja sdnaline
selgitus

tiiakaitzewahendite
kasutamine

i |
©)e @

juhendaja sdnaline
selgitus
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PCS pildikeele tdlke naidis

Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala praktikguhendaja
hinnang praktikale

Pelguranna
Ametikool

praktika kokkuvite
e g
-_-L._..._A
e fi-
—— B+
Opilane' praktilant
. ) P o
Mati Karu g j foto
Eriala: kodumajandus
Kursus:

R
£

Frlas Frlu
X5 |¥# ¥ L4 4
Praktika toimumise aeg
ja koht: mai juani
02.05-17.06.2011 R
;1‘— Wby

Praktika juhendaja juhendaja
nimi ja ametikoht:

fota
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1. Praktikant teostas jargmisi toid:

praktikant

Al

higieen, tervis
IE] u

toitlustarmine

v

1@

puhastaming ja
koristamine

8

hammaste laua katming voodipesu

pESEMINE vahetamine

juuste Filvirning tolmuimejaga
karnrmiming

o

tddtamine
£ a

kite pesemine segamine noude kraanikaussi
— wiimine
8 |
nina valamine noude
nuuskaminge pESEmine

h

ohutu tadtamine tdstmine noude
noaga kuivatamine
ohutu tdatamine thkeldamine lilede
pliidiga

o

kastmine

tadkaitsevahendite
kasutamine

e

taigna
satkumine

S

progi
valja viimine

o




2. Praktikandi tldist t60d vdib hinnata jargmiselt:

praktikant

A

junendaja hindaming

Vaga hea

©

Hea Rahuldav

Nork

toosse
suhtumine

%}@@@

kokkulepped

——

meeskonnatto

praktilised
oskused

A ()
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3. Praktika koondhinne: ...s6naline hinnang......................

tdbmba sobivale emotsioonile ring Umber

© © @

tdmba sobivale emotsioonile ring Umber

praktika

] &

4. Allkirjad

Ettevotte poolne juhendaja , nimi ja allkiri:

Koolipoolne juhendaja, nimi ja allkiri:

5. Kuupaev:
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Naidis lihtsas keeles

Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala tleminekiplaan

Pelguranna
Ametikool

ULEMINEKUPLAAN

Kutsedppest tdiskasvanu- ja todellu

MATI KARU

Foto
vOi
eriala PCS pilditahis

2011
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Enesetutvustus
Minu nimi onMati Karu .
Olen stndinud 1. aprillil 1992. aastal Tallinnas.
Minu emakeel on eesti keel.
Maoistan sinu juttu paremini siis,
kui vaatad mulle otsa ja rédagid aeglaselt ningedelg
Madistan ja kasutan ka kdnet toetavaid
vOi asendavaid AAC suhtlemise marke:
- nahtav kdne PCS-piltides
- VvOi lihtsustatud viiped.
Toeta oma kdnet viibete, PCS-piltide vOi suhtlustigia.

Minu 6pingud ja edulugu
1999-2008 Méanniku Pdhikool
Oppisin hooldusdppes, sain péhihariduse.
2008-2011 Pelguranna Ametikool
Oppisin individuaalse 6ppekava jargi, sain kutsiehese.
See olikodumajanduse to6de algoskuste dpe.
Praktika Paevakeskuses Kao
01.05-16.06.2009 — Osalesin abiga laua katmissbyale koristamisel.
Puhkisin juhendamise jargi lapiga laua puhtaks.
Juhendaja abiga puhastasin tolmuimejaga vaipa.
01.05- 16.06.2010 — Osalesin juhendamisel igap&eoasu valmistamisel.
Koristasin juhendamise jargi k60gi.
Kaisin koos juhendajaga poes sisseoste tegemas.
01.05-10.06. 2011 — Tegin vahema juhendamisegastelpraktikate toid.
Osalesin abiga toidu serveerimisel.
Juhendajaga koos korjasin Guest prigi.
Oppisin ainult vahese abiga priigi korjama.
Juhendajaga koos pesin paevakeskuse aknaid.
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Minu tugevad ja tdhelepanu vaarivad kuljed

Omadused, millele voib toetuda:

- olen sdbralik ja puudlik suhtleja;

- saan aru oma juhendaja jutust;

- koos juhendajaga t66tan rodmuga;

- tavalise lihtsa t66ga tulen PCS-juhendi abil
peaaegu iseseisvalt toime;

- olen tubli prigi kokku korjaja,
selle tb6ga saan paris iseseisvalt hakkama;

- suudan jagada juhendajaga vastutust

oma igapdaevaste toode taitmise eest.

Mulle meeldib vaga tolmuimejaga to6tada.
Siiski see t66 on minu jaoks raske.

Vajan fudsilist abi ja vasin kiiresti.

Veel meeldib mulle toitu valmistada.

Siingi vajan tegevustes juhendaja poolset toetust.

Mind hairib,

kui minu tmber on palju melu, palju inimesi, haali.

Siis mul voivad tulla krambid.

Kui mul tuleb kramp, keera mind kdljele.

Kui kramp on méddunud, viige mind avatud akna jeurd
Siis pean varsket 6hku hingama.

Vahel soovin krambi jarel pikali olla.

Halva tuju korral voin keelduda t60st.

Siis vajan uksi olemist
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Minu nadala ja paeva ritm

Néadalas osalen t60s viis paeva. lga paev to6tampR3tundi.

Mulle sobib tGhes t60s osaleda jarjest 30 minutit.

Siis vajan enne uue tegevuse algust 20 minutit psihk

Tootan koos juhendajaga kahekesi voi vaikeses rdhma

Siis vOib rihmas olla kuni 4 t66tegijat.

Lihtsa t66 puhul tulen toime vahese juhendamisega.

Mulle sobiv tavaline paev

Aeg Paeva sammud Tegevused

8.00 Saabun kohale | Riietun.

Tervitan juhendajat ja kaaslasi.
9.00 Hommikusook Korrastan end, pesen kded. S66n
9.30 Osalen t60s Osalen laua koristamisel.

Puhkepaus Suhtlen juhendajate ja kaaslastega.

10.00 | Hommikuring Annan edasi olulised teated.

Votan vastu oma t60.

Koostan paevakava.
11.00 | Puhkepaus Vajan asendimuutust,

pikutan jalad ules tOstetuna matil.
11.30 | Osalen t60s Koristan koos juhendajaga riiulit.
12.00 | Puhkepaus Mangin kaaslaste ja juhendajaga lauamang
12.30 | Osalen to6s Katan I1dunas6ogiks laua koos kaaslasi

32
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13.00

13.30

14.00

14.30

15.00

15.30

16.00

16.30

17.00

LAunasook

Osalen t66s
Puhkepaus

TOOst vaba aeg

Puhkepaus

LGpuring

Osalen toos

Valmistun
kojusdiduks

Kojusoit

juhendajaga

Korrastan ennast, pesen kded. S66n
Koristan oma sd0gikoha, puhastan lapiga I;
Kuulan meeldivat muusikat

Osalen individuaalses muusikateraapias
(PK Kao rehabilitatsiooni tund)

Vajan asendimuutust

Pikutan jalad Ules t6stetuna matil ja kuulan
ette loetavat juttu.

Raagin kaaslastele oma péaevasest toost.
Hindan oma t66d ja tulemust.

Kuulan juhendaja hinnangut tdéle.

Riietun

Panen oma toidukarbid ja musta rétiku kott).

Soéidan koju invabussiga.

aua
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KutseOppes omandatud teadmised ja oskused

Mul on Uldteadmised:

ajast: eristan t60 ja puhkeaega,

tunnen paeva ja nadala tegevuste ritmi;

eristan juhendaja abiga aastat, kuid ja aastaaegu;
- inimestest ja sobivast suhtlemisest, kaitumisest;

- tervisest, ohutus- ja higieenikaitumisest;

- lahemast imbruskonnast;

- t00st, rahast ja saastlikkusest;

- kodumajanduse lihtsatest toddest kodus ja paskakes.

Mul on p6hioskused juhendaja abiga lintsamatesdd@dalemiseks.
Osalen juhendaja abiga lihtsa toidu valmistamisel:

- koorin muna, teen vodileiva,;

- viilutan kurgi, I6ikan tomati tukkideks;

- riivin juustu, koorin banaani;

- sOtkun ja rullin tainast;

- keedan teed ja kohvi;

- tOstan toitu ja kallan jooki

- katan juhendi jargi lauda.

Osalen juhendaja abiga puhastamise ja koristaiiise
- korjan porandalt voi duelt prugi kokku;
- puhastan lapiga peale s60ki voi peale t66d maddilauapinna;
- vOtan erinevatelt pindadelt tolmu;

- tootan tolmuimejaga;
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- korrastan garderoobi;
- viin musta pesu pesukorvi vii panen masinasse;
- vahetan voodiriideid.
Teen kasitood juhendaja abiga:
- koon vaikestel Saori telgedel liniku,
- teen lihtsamaid tikkimistoid,
- heegeldan ketti,
- punun paelu,
- lukin parleid,
- vildin lihntsama ndelapadja.
Tootan otsesel juhendamisel.

Jagan igapaevases tuttavas t00s vastutust omadmjhgn.

Opingutes on mind toetanud ja juhendanud:

Pelguranna Ametikooli kutseOpetajad Mari Maasikas Meeli Mustikas,
eripedagoog Tiina Rebane.

Paevakeskus Kao praktikajuhendajad: Peeter Mui@késiaalpedagoog),
Pille Porgand (sotsiaalpedagoog), Rita Redis i@ga{sedagoog).

Terapeudid: Aksel Harakas, flisioterapeut; Kai |.oikiusikaterapeut,

Karl Maruste, tegevusterapeut.

Nendega saab kontakti:
Pelguranna Ametikool
Pelguranna 13, Tallinn

Tel: XXXXXXXX

Paevakeskus Kéao

Pae 37, Tallinn
Telefon: 677 34 95
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Juhendajate soovitus

Mati Karu on kutsedppes omandanud kodumajandusketalyoskused.

Mati Karu oskused on vastavuses esmase to0s osalémsemega

(vt Kutseseadus Lisa 1 Kvalifikatsiooniraamistikdse).

Mati Karu eneseteostuseks t6oelus sobib kbige parem

sotsiaalhoolekande teenustega toetatud keskkond,

naiteks tegevuskeskus vOi paevakeskuse rakendusrkditetud t00 keskus.
Sobib ka jdukohane rakendumine kogukonnas elameaisel.

Mati Karu elu teeb paremaks ka tostab ka see, et

ta osaleb voimalikult iseseisvalt kodustes toodes.
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Need t60d lahevad mul hasti

Valik pilte minu téodest ja tegemistest Opingweraktika ajal.

Foto

Mati Karu osaleb puhastamisel ja koristamise

Mina puhastan mééardunud lauda.
Teen t66d koos Opetaja Meeli Mustikaga.
Tahvlil on maardunud pinna puhastamise PCS juhend.

To06d jalgivad minu sbbrad.

Foto

Mati Karu osaleb toitlustamises
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Foto

Mati Karu teeb kasitood

Jne.
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Sonaline naidis hindajale
Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala
kutsevdistluse tlesanne

Maardunud pinna puhastamine — laud

Aktsepteeritav on, kui dpilane palub juhendajaiséinde sooritamiseksusilist, suulist voi
AAC vormis abi.

Jk.nr Osaoskused Punktid
1. Juhendajapoolsete korralduste mdistmine ja vadtaealele 1
tegutsemine — PCS piltidest koostatud juhendigaitaine
2. Mustuse markamine, mustuse iseloomu hindamine ning 1

sobiva koristusmeetodi valimine: PCS piltide akuiy/marg?)
3 Sobivate koristustarvikute valik (2 diget mikrokiagpi 5 1
tarviku
hulgast)
4. Sobiva puhastusvahendi valik (1 dige e. pihustigdep?2 1
vahendi
hulgast)
5. Kaitsevahendite valik (1 0Oige e. kummikindad 4 wvatie 1
hulgast) ja dige kasutamine
6. Maardunud pinna puhastamine, diged to6votted:
- voldib puhastuslapi kokku 1
- pihustab puhastuslapile vahendit 1
- puhastab pinnguhastusliigutuste korrektsust ei hinnata) | 1
- loputab vajadusel vahepeal kausis puhastus{@gpemalt 1x) | 1
- vaanab puhastuslapi kuivaks 1
- pihustab puhastuslapile uuesti vahendit 1
- puhastab pinna I6plikult (uuesti ei hinnata)
- paneb puhastuslapi ara, nt kaussi, vahenditdddai hinnata)
- voldib kuivatuslapi kokku 1
- kuivatab laugkuivatusliigutuste korrektsust ei hinnata) 1p | 1
7. Oma t606 kvaliteedi hindaminel@s kdik on puhas ja kuiv?” —
PCS pilt jah/ei
- markab iseseisvalt 1
- VOI méarkab suunamisé€lvaata hoolega!”) 0,5
8. Oma to0koha korrastamine:

- paneb puhastuslapi kaussi ja loputab selle

- vaanab puhastuslapi kuivaks

- asetab puhastusvahendi oma kohale (vahenda&)au

1
1
- asetab puhastuslapi ning kuivatuslapi restiigdma 1
1
1

- vOtab koristuskindad kadest ja asetab oma kohalbefwdite
lauale)

9. Opilase enesehindaminko{lase/rohelise/sinise eri ilmega ja
varvusega nagu(ei hinnata)

Kokku max19 punkti
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PCS pildikeelne naidis

Pelguranna Ametikooli kodumajanduse eriala
kutsevaistluse Ulesanne

TEEMA: maardunud laud
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vali sobiv koristusmeetod

o
&5

kuivpuhastus

margpuhastus

o=

=
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vali sobiv koristustarvik

vali sobiv puhastusvahend

42

vali sobiv to6kaitsevahend




voldi puhastuslapp kokku

pihusta vahend
puhastuslapile

43

puhasta maardunud laud




vajadusel loputa

vaana lapp

voldi puhastuslapp kokku

puhasta laud I6plikult
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voldi kuivatuslapp kokku kuivata laud korrasta t&6koht

enesehindamine
kas laud on puhas ja kuiv?

K
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